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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
EDITAL 01/2019 de 04 de dezembro de 2019.

O senhor Joel Marins de Carvalho, Prefeito Municipal de Araputanga — MT, através
de sua COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela PORTARIA N.° 411/2019, no uso de suas atribui-
cOes legais, em comprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Fe-
deral, Lei Municipal 135/1992, Lei Municipal 699/2006, Lei Municipal 852/2008 e demais
leis municipais e suas alteracdes RESOLVEM, divulgar e estabelecer normas para abertura
das inscricdes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de provas e provas de titulos
para Contratacdo por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria de excepci-
onal interesse publico, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pela Prefeitura
Municipal de Araputanga, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado — COPSS.

1.2. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n°® 699/2006 e a
Lei Municipal n° 1.151/2015.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1. Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

1.3.2. Provas de titulos, apenas para os cargos de nivel de superior.

1.4. Os candidatos aprovados serdo contratados para exercer as atividades por tempo determi-
nado, na forma que determina o inciso IX, do art.37, da CF, devidamente regulamentado neste
Municipio através da Lei Municipal n® 699/2006.

1.5. Os recursos despendidos para o0 pagamento do pessoal contratado na forma deste processo
seletivo serdo alocados por dotacdes proprias.

1.6. As eventuais alteragdes ocorridas no presente edital serdo informadas aos candidatos
sempre através de editais complementares, disponibilizados no  site
www.araputanga.mt.gov.br

2. DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O Anexo | apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado, com as especi-
ficacBes do quantitativo de vagas, carga horaria de trabalho, remuneracao e os requisitos exi-
gidos para ingresso no cargo.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes no anexo 11, deste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direi-
tos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
4.2. Ter no, ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.3. Prova de quitacdo ou insercdo do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);
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4.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exi-
gidos para o cargo, conforme anexo | deste Edital;

4.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

4.6. Apresentar Declaracdo de Nao Acumulo de Cargos.

4.7. Apresentar Declaracdo de Bens.

4.8. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.9. Apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricOes serdo realizadas do dia 09 até 18 de dezembro de 2019, das 7h as 11h e
das 13h as 17h, na Secretaria de Educacéo e Cultura, situada a Rua Antenor Mamedes,
n° 911, na sede da Prefeitura Municipal de Araputanga.

5.2. N&o havera pagamento de taxa de inscricao.

5.3. Alinscricao do candidato somente sera efetivada mediante:

5.3.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscrigdo constante no anexo 1V deste edital.
5.3.2. O candidato deve apresentar e entregar, no ato de inscricdo, copia (frente e verso) de
um documento de identidade que contenha foto, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e com-
provante de residéncia, que serdo anexados a ficha de inscricdo, ndo sendo aceito, documento
via fax.

5.3.3. Para fins deste processo seletivo sdo considerados documentos de identidade: a) cédula
de identidade; b) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; c) Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH; d) reservista ou documento equivalente; e, e) carteira profissional emitida
por conselho de categorias profissionais.

5.4. A inscri¢do podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habi-
litado para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica do interessado, sem a neces-
sidade de reconhecimento de firma, sendo necessario anexar a ficha de inscri¢do copia (frente
e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as
conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

5.4.1. N&o sera aceita procuracao via fax e/ou via correio eletronico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AIS (PNE)

6.1. Considerando o entendimento e orientacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, encartado em Contratacdo por Tempo Determinado, ndo ha reserva de vagas para
portadores de necessidades especiais no presente certame, vez que ndo ha obrigatoriedade
legal.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

7.1. Compete ao candidato:

7.1.1. Acompanhar todas as publicag¢fes feitas no Jornal Oficial dos Municipios — AMM do
Estado de MT, no site da prefeitura www.araputanga.mt.gov.br, bem como nos Murais da
Prefeitura Municipal de Araputanga — MT.

7.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, o0s seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, 0
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candidato devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado — COPSS.
7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas co-
mo justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o0 motivo, caracte-
rizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do processo seletivo simplifi-

cado.

8. DAS PROVAS

8.1. Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas

com carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

8.1.1. Serdo avaliados, mediante provas de titulos com carater meramente classificatério.

8.2. Das Provas Objetivas

8.2.1. Cargos: Para 0s cargos previstos no presente edital.

Cargos Tipos de Provas N° de | Peso Total de
guestdes pontos
» Professor de Pedago- » Lingua Portuguesa » 10 > 3,0 30
gia e Educagdo Fisica » Conhecimentos > 10 » 3,0 30
> Psicdlogo Gerais > 10 > 40 40
> Nutricionista > Con,h_ecimentos es- Total. ... 100
> Dentista PSF pecificos
» Auxiliar de Saude Bu-
cal
» Técnico em Salde
Bucal
» Técnico em Enferma-
gem
» Farmacéutico
» Enfermeiro
» Apoio Administrativo » Lingua Portuguesa » 10 > 3,0 30
Educacional > Matematica >10 | »30 |30
> Monitor de Creche » Conhecimentos > 10 > 40 40
Gerais Total.......... 100
» Auxiliar Administra- » Lingua Portuguesa > 10 » 3,0 30
tivo » Conhecimentos » 10 > 3,0 30
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Gerais

> Conhecimentos de > 10 > 4.0 40
Informatica Total.......... 100

8.2.2. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A,
B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na
folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opc¢des A, B, C e D sendo que o candidato devera preencher apenas aquele corres-
pondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

8.2.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacdes indevidas.

8.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respos-
tas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformi-
dade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento e na folha de respostas. Em
hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.2.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mo-
do, danificar a sua folha de respostas.

8.2.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

8.3. Da Prova de Titulo.

TITULACAO PONTUACAO
P6s graduacéo (lato sensu) 04
Mestrado 06
Doutorado 10

8.3.1. A pontuacdo da prova de titulo ndo sera cumulativa, sendo computada apenas a maior
titulacdo.

8.3.2. Os candidatos deverdo entregar copia da titulacdo no ato da inscricdo no certame,
conforme descrito no anexo VI, deste edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 05 de janeiro de 2020, domingo e tera dura-
cao de 03 (trés) horas ininterruptas, ja incluido o tempo destinado & marcagéo das respostas no
gabarito.
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9.2. O local e horario da aplicacdo das provas objetivas, sera divulgado mediante edital
complementar com a devida publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios — AMM do
Estado de MT, no sitio da prefeitura www.araputanga.mt.gov.br, bem como nos Murais
da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT.

8.3. Os candidatos se submeterdo as provas do processo seletivo exclusivamente nos locais
determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Araputanga.

9.4. Para a realizacdo das provas escritas o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatori-
amente, do documento de identidade original (aquele utilizado para realizar a inscri¢do), e
caneta esferogréafica azul ou preta e protocolo de inscrigéo.

9.5. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nime-
ro da sala na qual esté lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.6. N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determi-
nada para o inicio das provas, sendo nessa hipdtese automaticamente eliminado do pro-
cesso seletivo.

9.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo, ndo haven-
do, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.8. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo, o candidato que utilizar meios ilicitos
para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxili-
ares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica-
cdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢des, ou, ap0s as provas, a utilizacdo de
processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.9. Os candidatos que portarem calculadoras, celulares ou outros similares, terdo que desligar
e colocar em um lugar determinado pela Comisséo.

10. DOS RECURSQOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas
fases, dispord de 02 (dois) dias uteis, das 7h as 11h e das 13h as 17h, horario de Mato
Grosso, para fazé-lo, a contar do dia subsequente da publicacdo deste edital ou de cada fase.
10.2. Os gabaritos preliminares serdo divulgados na data provavel do dia 06 de janeiro
de 2020, no mural da sede da Prefeitura Municipal de Araputanga, e ainda no site
www.araputanga.mt.qov.br.

10.3. O recurso deve ser interposto, mediante requerimento previsto no Anexo VII deste
Edital, dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, con-
tendo o nome do candidato, o n° da inscri¢do, 0 nimero da questéo, o cargo para qual concor-
reu, sob pena de indeferimento.

10.4. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontua-
cao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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10.5. Se houver alteragdo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do pra-
zo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cen-
to) da pontuacéo total no conjunto das provas estabelecido no item 8.2 deste Edital, e ainda
ndo obtiver nota zero em nenhuma disciplina.

11.2. Da Classificacéo Final

11.2.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagéo total obtida
no conjunto das provas estabelecidas neste edital.

11.2.2. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribui-
da a cada um dos candidatos.

11.2.3. Aos candidatos classificados nos cargos cujo requisito exige nivel superior, seréo
acrescentados os pontos correspondentes a titulacdo apresentada, na forma deste edital.

11.2.4. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, 0s crité-
rios de desempate.

11.3. Dos critérios de desempate:

11.3.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a
observacgdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) que tiver mais idade;

e) Sorteio publico

11.4. Reprovagao:

a) Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinglienta por cento) do
total de pontos das provas, conforme o critério ja estabelecido no item 11.1 ou que tenha obti-
do zero em alguma das provas.

11.5. Da nota Final do Processo Seletivo
11.5.1. A nota final para os cargos sera somatdria das provas objetivas e da prova de titulo
(NF=P1+ PT).

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd valido por dois (02) anos, podendo ser
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme previsao no art. 37, Inciso |1, da Cons-
tituicdo Federal.

13. DO REGIME PREVIDENCIARIO
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13.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), em conformidade com o que dispde o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Apés a divulgacdo do resultado final, o processo seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante publicacéo no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

15. DO CONTRATO E ENTRADA EM EXERCICIO

15.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo, segundo a necessidade, serdo chamados
pela ordem de classificacdo para serem contratados por tempo determinado de acordo com o
que dispuser a legislacdo municipal.

15.2. O candidato que ndo comparecer no prazo da convocacao perdera o direito de contrata-
¢ao para o préximo classificado.

15.3. Perdera ainda o direito de contratacdo o candidato que:

a) comparecer, mas ndo demonstrar condigdo de assinatura imediata do contrato;

b) que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;

¢) que n&o preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

d) que acumular cargo, emprego ou funcéo publica, salvo se nos caso permitido por lei.

15.4. O candidato que assinar o contrato entrara imediatamente em exercicio.

16. DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO (COPSS)

16.1. A COPSS ficara instalada na Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Gros-
S0, sito & Rua Antenor Mamedes, 911, centro.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado na hipétese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos
classificados na Relacdo Final deste Processo, e que excederem a quantidade de vagas ofere-
cidas neste edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo e o0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse do Mu-
nicipio de Araputanga - MT.

17.2. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacéo de qual-
quer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

17.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, du-
rante a validade do processo seletivo, em especial o endereco residencial;

17.4. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contrata-
¢éo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposic¢oes legais per-
tinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administrac&o;

17.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a prética de ato doloso pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;
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17.6. Néo sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado em proces-
so criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servi¢o pablico desse muni-
cipio, observado o prazo de prescricao;

17.7. A Prefeitura Municipal, através da COPSS, fara divulgar, sempre que necessario
edital complementar e / ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicacdes;

17.8. Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo can-
didato para justificar eventual auséncia;

17.9. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na acei-
tacdo tacita das condicdes do processo seletivo, que se acham estabelecidas neste Edital;

17.10. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas;

17.11. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo
estiver em condicdes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com tra-
jes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

17.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estra-
nhas ao processo seletivo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

17.13. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado- COPSS.

17.14. Faz parte do presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO 1 - Vagas/Cédigo — Cargo/ Carga Horaria/ Escolaridade/Remuneracdo Mensal/ Lo-
cal de Trabalho;

ANEXO Il - Conteudo Programatico;
ANEXO 111 — Atribui¢6es dos cargos;
ANEXO 1V - Ficha de inscri¢éo;
ANEXO V- Ficha de entrega de titulos;
ANEXO VI — Requerimento de recurso;

ANEXO VII - Cronograma Estimado
JOEL MARINS DE CARVALHO ROSANA ANTONIA MOREIRA

Prefeito Municipal Presidente da COPSS

ANA PAULA FERREIRA NEVES DA SILVA GLECIANE HAUGO DOS REIS
Membro Membro
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ANEXO |
DOS CARGOS
N° Cddigo — Cargo Escolaridade C.H. | Remuneracé| Local de trabalho
de
Sema-
Vag nal
as
10 | 01 — Professor com habilitacdo em | Ensino superior completo 20 R$ 1.633,08 | Sede do Municipio
Pedagogia
02 | 02 - Professor com habilitacdo em | Ensino superior completo 20 R$ 1.633,08 | Sede do Municipio
Educacao Fisica
02 | 03 - Professor com habilitacdo em | Ensino superior completo 20 R$ 1.633,08 | Zona Rural - Botas
Educacao Fisica
02 | 04 - Professor com habilitacdo Pe- | Ensino superior completo 20 R$ 1.633,08 | Zona Rural - Botas
dagogia
01 | 05 - Professor com habilitagdo Pe- | Ensino superior completo 20 R$ 1.633,08 | Zona Rural - Fari-
dagogia nopolis
01 | 06 - Psicélogo Ensino Superior Completo em 20 R$ 4.736,28 | Sede do Municipio
Psicologia + Registro no Res-
pectivo Conselho Profissional.
01 | 07- Nutricionista Ensino Superior Completo em 20 R$ 4.313,39 | Sede do Municipio
Nutricdo + Registro no Respec-
tivo Conselho Profissional.
11 | 08 — Monitor de Creche Ensino Médio Completo. 30 R$ 1.305,18 | Sede do Municipio
02 | 09- Auxiliar Administrativo Ensino Médio Incompleto. 40 R$ 1.165,74 | Sede do Municipio
*CR | 10- Apoio Administrativo Educacio- | Ensino Médio Completo. 30 R$ 1.172,05 | Sede do Municipio
nal
01 | 11- Dentista do PSF Ensino Superior Completo em 40 R$ 7.358,12 | Sede do Municipio
Odontologia + Registro no Res-
pectivo Conselho Profissional.
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01 | 12- Auxiliar de Satude Bucal Ensino médio completo + regis- 40
tro no respectivo Conselho Pro-
fissional.

R$ 1.165,74

Sede do Municipio

01 | 13- Técnico em Saude Bucal Ensino médio completo, curso 40
completo de técnico na area e
registrado no respectivo Conse-
Iho Profissional.

R$ 2.960,16

Sede do Municipio

*CR | 14- Técnico em Enfermagem Ensino médio completo, curso 40
completo de técnico na area e
registrado no respectivo Conse-
Iho Profissional.

R$ 2.960,16

Sede do Municipio

*CR | 15- Farmacéutico Ensino Superior Completo em 20
Farmécia + Registro no Respec-
tivo Conselho Profissional.

R$ 4.736,28

Sede do Municipio

*CR | 16- Enfermeiro (a) Ensino Superior Completo em 40
Enfermagem + Registro no Res-
pectivo Conselho Profissional.

R$ 7.104,38

Sede do Municipio

*CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administracéo.
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ANEXO Il
Conteudo programatico

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO COMPLETO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e ténica; acentuacdo das oxitonas, paroxito-
nas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4.
Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de formacéo de palavras; classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncdo, adjetivo, advérbio, in-
terjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos inte-
grantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo indepen-
dente (vocativo); oracOes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; con-
cordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacao.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literéario; Tipos de textos; Coe-
sdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oracdes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Intro-
ducdo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem).

MATEMATICA — APOIO ADM. EDUCACIONAL E MONITOR DE CRCHE

Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragcdo, multiplicacéo, divisdo, po-
tenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou deci-
mal; Minimo mdultiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e mas-
sa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pita-
goras ou de Tales.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes historicos da fundacdo de
Cuiab4, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos,
1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacéo de
Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Para-
guai; 1.13 Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-
Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territorio; 1.4 aspectos fisicos e do-
minios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso;
1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agri-
cola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacéo do
Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais. Historia do Municipio de Araputanga 1.1
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Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legis-
lativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR COM HABILITACAO EM PEDAGOGIA

BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Alfabetizacdo e letramento: pressupostos teoricos
e implicacBes pedagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. Pensadores da
educacdo: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. O Projeto Politico
Pedagogico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da
educacdo infantil). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. A Literatura
Infantil na Escola. Educacdo e Ludicidade. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e
raciais). Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacéo Especial. ECA — Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente. Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e
avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias, Informatica e Educacao.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA

Didaticas do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais— PCN’s. Politicas Publicas de Edu-
cagdo. Educacdo Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Politico-
Pedagogico. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administra-
¢ao da Educacdo). Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar. A importancia
da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade. Conhecimento do préprio corpo e
seus limites. Capacidades fisicas e habilidades fisicas. Conceitos, finalidade e objetivos da
Educacdo Fisica escolar. Abordagens e tendéncias pedagdgicas da Educacgéo Fisica (psicomo-
tora, construtivista, desenvolvimentista e critica). ~Comportamento da Atividade Fisi-
ca/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidades motoras). Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dan-
cas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo). Atividade Fisica/Movimento Humano e Perfor-
mance (desempenho e condicionamento humano). Primeiros Socorros. Organizacao de Even-
tos. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desen-
volvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicotera-
pias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hos-
pitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e tercia-
rio em saude. Cid X - conceitos de salde x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento
de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnésticos, técni-
cas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adoles-
céncia em situacdo regular e de risco: caracteristicas biopsicologicas. Teorias de desenvolvi-
mento e aprendizagem. Antropologia e Educagdo. A Educagédo e a diversidade de contextos
culturais. Conhecimentos teoricos - praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; ob-
servacdo participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacédo
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da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para pes-
quisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragéo
de laudos e pareceres. Registro e analise de dados e informac6es. Atendimento grupal: conhe-
cimentos teodrico-préaticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos grupos humanos. Técni-
cas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRI-
ANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A observagdo no contexto escolar - acéo
conjunta familia / escola / sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. Avaliacédo das dificuldades
de aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANI-
ZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recruta-
mento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e con-
trole de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompa-
nhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessida-
des, planejamento, execucdo e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Rela¢des Huma-
nas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empa-
tia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizacdes. As sete inteligéncias e a inteligén-
cia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

ENFERMEIRO (A)

Lei do exercicio profissional; Codigo de FEtica; Estatistica e enfermagem; Teorias em en-
fermagem; Enfermeiro como lider e agente de mudanca; Concepcdes tedricopraticas da
assisténcia de enfermagem.; Administracdo dos servicos de enfermagem; Politicas publicas
em salde e sua evolucgdo historica; Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988;
Administracdo de materiais e enfermagem; Teorias administrativas e enfermagem; Orga-
nizacdo dos servicos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servicos de enfer-
magem; Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem nivel da Aten-
cdo Baésica; Doencas mais frequentes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mor-
talidade). Vigilancia Epidemiologica e Doenca de Notificacdo Obrigatoria. Campanhas sanita-
rias. Sistema de InformacGes em Salde.saude; Enfermagem e recursos humanos: recruta-
mento e selecdo; Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos;
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico;
Determinantes do processo salde-doenca: condicGes de vida e trabalho dos individuos,
familias e comuni-dades, as interaces entre ambiente, meio social; Administracdo do pro-
cesso de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa
nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescen-
te, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de hi-
pertensdo, programa de diabético; Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo
de enfermagem: teoria e pratica; Consulta de enfermagem; Medidas de higiene e de
seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador; Participacdo do enfermeiro
na CIPA,; Diretrizes para organizacdo da Rede de Atencdo a Salde, portaria 4.279 de 30 de
Dezembro de 2010 e Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Primeiros socorros; Assis-
téncia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar; Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promo-
Ga0 e prevencdo da saude; RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RE-
SOLUCAO COFEN N° 0545/2017; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
33 Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.
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DENTISTA PSF

Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Aneste-
siologia; Dentistica e materiais dentérios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medi-
camentosa; Oclusédo e articulacdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica;
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Dispositivos relacionados & Satde; Organizagio da atencdo basica no Sistema Unico de Sau-
de; Programa salde da Familia.

NUTRICIONISTA

Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Fisiologia e Fisiopatolo-
gia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendac6es nutricionais,
calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdo na infancia e na adolescéncia. Doencas nutricio-
nais: desnutrigdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Nutricdo e Saude Publica:
noc¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnostico
do estado nutricional das popula¢des; vigilancia nutricional. Educacédo alimentar e nutricional.
Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armaze-
namento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; higiene na manipulacdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigcos de alimentacgdo e
lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e controles;
controle sanitario de alimentos; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profis-
sional. Legislacdo profissional.

FARMACEUTICO

Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; Farmacocinética e Far-
macodinamica; Principios da terapéutica medicamentosa; Principais grupos de medica-
mentos; Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo; Farmacologia do
sistema nervoso central; Farmacos usados no tratamento de parasitoses; Farmacos que afe-
tam a funcdo gastrointestinal; Farmacos utilizados nas afecces do aparelho respiratorio; An-
ti-inflamatorios; Antimicrobianos; Antibidticos; Farmacologia da dor; Abuso de drogas; Inte-
racdes medicamentosas; Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica; Insulina e farmacos
hipoglicimiantes orais; Vitaminas hidrossoltveis e lipossolUveis; Diretrizes para organiza-
cdo da Rede de Atencdo a Saude, portaria 4.279 de 30 de Dezembro de 2010 e Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Portaria MS/GM n° 204, de 29 de janeiro de 2007. 21 Progra-
ma Farmacia Popular; Relacdo de Medicamentos do Estado de Mato Grosso. Gerenciamento e
organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢des adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacao de itens de
consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitéria e epidemioldgica; assisténcia farmacéu-
tica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de
Enfermagem - conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem;
Tipos de unidade de satde; Unidade do paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo de materi-
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al para esterilizacdo; Prevencdo de acidentes mecénicos, fisicos e quimicos; Seguranca do
paciente acamado: movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; Pesa-
gem e mensuracdo; Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames
fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cui-
dados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem va-
ginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsao, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solucgdes; Aspi-
racdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balanco hi-
drico; Identificacdo das variaveis; e acGes de Enfermagem, musculos, tend@es, vasos, nervos e
articulacbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Distdrbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxaces, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Formas anatbmicas dos dentes, posi¢es na boca e suas relagcdes reciprocas. Denti¢des, arcos
dentais e maxilas. Dimenséo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencio-
nal e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erup¢édo
dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevengdo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguran-
¢a do trabalho. Funcgoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipa-
mentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de ban-
dejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (mol-
dagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de traba-
Iho - posicdes e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservacao e manu-
tencdo de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esteriliza¢do e desinfecc¢éo,
problemas basicos de saude da populacdo, nocBes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Educacdo em saude. O que é educar/educacdo; Relacdo profissio-
nal/usuério e servigco/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Cérie denta-
ria: etiologia da cérie, nogdes de tratamento da cérie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacao de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recupe-
rar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracGes); Editor de texto; Uti-
lizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de formulas simples;
Uso de funces e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utiliza-
cao de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimen-
to de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; NocoOes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de rede, impressédo em
rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados
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ANEXO 111
Atribuicdes dos cargos:

Professor:
Compete aos Profissionais da Educacao que desenvolvem as atividades referentes & Docéncia

na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui-
coes:

| - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escolg;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimen-
tos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao de-
senvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a comunidade;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuacao;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Psicologo:

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicolo-
gia aplicada ao trabalho. Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de profissi-
onais habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia com o obje-
tivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades de orientacédo
a populacdo necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins a

sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Nutricionista:

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no Municipio,
em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da
rede publica de ensino. Elaborar e implantar programas de educagdo preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducacédo alimentar. Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenti-
cios, de forma a assegurar uma alimentacdo balanceada. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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Monitor de Creche:

I - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades
praticas e educativas, destinadas a formacao do carater da crianca além de ficar
responsavel pela seguranca das criangas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e
materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas;

111 - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta
das criancas, sob sua responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criancas, emitindo pareceres e sugestfes visando a
garantia da qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e
higiene das criangas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela direcéo e/ou
coordenacao pedagogica.

Auxiliar Administrativo:

Auxiliar a realizacdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacao
de dados e informacgdes. Atender aos municipes quando necessario. Organizar e armazenas 0S
processos administrativos e papéis de trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacao,
na execucgdo de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatorios relativos as
atividades de sua competéncia. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segu-
ranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de aciden-
tes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e de-
mandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Apoio Administrativo Educacional:

| — de alimentacdo escolar: atividades relativas a preparagéo, conservacao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar;

Il — de manutencdo da infra-estrutura: fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e
manutencdo da infra-estrutura escolar em geral.

Dentista do PSF:

Atuar diretamente no Programa Saude da Familia. Exercer atividades de diagnoéstico e trata-
mento de afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, efetuando o atendimento aos muni-
cipes. Tratar de doencas e lesGes de polpa dentaria e do aparelho mastigador, bem como exe-
cutar a profilaxia, intercep¢do e correcdo da méa oclusdo dentéria e das implicacbes buco-
faciais. Tratar das afeccdes periodontais; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica,
promovendo para os funcionarios e municipes aulas e palestras, bem como distribuindo im-
pressos e informativos educativos. Realizar pequenas cirurgias buco-facial, de acordo com a
necessidade do tratamento. Realizar diagndsticos dos casos especiais, indicando o tratamento
adequado a ser feito. Executar outras tarefas relacionadas com a satde bucal. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata

Auxiliar de Saude Bucal:
Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identifica-las e averiguar suas necessidades.
Registrar em fichas os atendimentos realizados. Atender as ligacdes telefonicas, marcar con-
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sultas, prestar informacdes. Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do ins-
trumental e do paciente para o atendimento. Registrar dados e participar da anélise das infor-
macdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Saude Bucal:

Participar das acdes educativas atuando na promocao da salude e na prevencdo das doencas
bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢édo das doencas bucais por meio
da aplicacdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista. Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de ma-
teriais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Remover suturas. Realizar isola-
mento do campo operatdrio. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran-
¢a do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e ocorréncia de aciden-
tes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Enfermagem:

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar agOes assistenciais de en-
fermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientacédo e supervisao do traba-
Iho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar acfes de tratamento simples.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Ci-
rargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodiélise, Neonatologia, Obstetricia,
Oncologia, Sala de Recuperacdo P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e
Unidade Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de interna-
cao sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessida-
des e demandas da area e de conformidade com as orienta¢cdes dadas pela sua chefia imediata.

Farmacéutico:

Responsabilizar-se pela avaliacdo farmacéutica do receituario, guarda de medicamentos, dro-
gas e matérias-primas e sua conservacao. Organizar e atualizar os controles de produtos far-
macéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos. Controlar o estoque de medicamentos. Planejar e coordenar a execugdo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Coordenar a elaboracao da relacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periodicas. Ana-
lisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos ne-
cessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisi-
¢ao, armazenamento, distribuicéo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde e
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aos pacientes. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessida-
des e demandas da area e de conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia imediata.

Enfermeiro:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes que
requerem medidas relacionadas com a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao
de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promoc¢do do ambiente tera-
péutico, levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de en-
fermagem. Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao paciente. Progra-
mar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Apli-
car tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Exe-
cutar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019
INSCRICAO N.° ( ) OBS: Néo Preencher

Codigo do Cargo: Cargo:

DADOS PESSOAIS

Nome:

End.: ne: Bairro:
Cidade: UF:
Telefone: Celular:

D. Nasc.: / / Est. Civil: Profissdo:

Escolaridade:

DOCUMENTOS

1-RGn° Org. Exp.

2 - CPF

3 — Titulo eleitoral n°; Zona:

Secao:

Horas:

X

Local e data Assinatura

Nome:

INSCRICAO N.°:

Cargo:

DATA: / /

Assinatura
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ANEXO V

FICHA DE ENTREGA DE TITULOS

ENTREGA DE TITULOS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019

Candidato:

N° da inscricédo:

Cargo:
N.°RG: N.°CPF:
TITULO: () POS GRADUACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

Assinatura do candidato:

Responsavel pela conferéncia:

(Nome e assinatura)

ENTREGA DE TITULOS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-

FICADO
Pontuacdo atribuida ao titulo: pontos
Total: pontos
Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT

AC/
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT

CANDIDATO

RG N° N° Inscricdo

ENDERECO:

CARGO: Cadigo do Cargo

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso (Fundamentacao ou embasamento resumida (0),
clara (0) e Objetiva (0):

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Araputanga-MT, de de 20109.

Assinatura do Candidato

* Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio néo especificado no Edital.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA ESTIMADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

ESPECIFICACAO* DATA
Divulgacdo do edital 04/12/2019
Periodo das Inscri¢6es 09 a 18/12/2019
Publicacdo da lista dos inscritos 23/12/2019
Realizagdo das provas 05/01/2020
Publicacdo do gabarito 06/01/2020
Prazo para recurso contra o gabarito 07 e 08/01/2020
Julgamento dos recursos e gabarito definitivo 13/01/2020
Publicacdo do Resultado provisorio 17/01/2020
Prazo para recurso contra o resultado provisério 20 e 21/01/2020
Publicacdo do resultado final 27/01/2020
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